
元培醫事科技大學華語文中心教師教學評鑑實施辦法 

108年 10月 23日華語文中心會議通過 

第一條 元培醫事科技大學(以下簡稱本校)華語文中心(以下簡稱本中心)為提升 

本中心教師教學效能與教學品質，確保學生學習成效，特訂定「元培醫

事科技大學華語文中心教師教學評鑑辦法」(以下簡稱本辦法)。  

第二條 本辦法以本中心專、兼任華語教師為教學評鑑實施對象。  

第三條 評鑑標準：  

一、 問卷： 

(1) 教學滿意度調查表，採 5分量表方式計算，問卷內容、實施與計算

由本中心「課程及教學研發小組」負責。 

(2) 華語文教師教學自我檢核表，採 5分量表方式，問卷內容依本中心

「教師自我評鑑要點」訂定，問卷實施及計算由「課程及教學研發小

組」負責。 

二、教學準備：專、兼任教師開課課程大綱之審查。 

三、教師出缺席狀況：教師上課遲到、早退及請假狀況。 

前項二款教學準備由「課程及教學研發小組」負責審查並提供審查結

果；三款教師出缺席狀況由本中心負責提供相關資料。 

前項評鑑由本中心「教職員評鑑委員會」負責。 

第四條  評量追踪輔導機制啟動：   

一、評量的計分標準：每期教學滿意度調查結果低於總平均得分 3.5分



者且華語教師教學自我檢核表結果低於總平均得分 4.5分，列入「應追

踪受輔導教師名單」。 

二、課程大綱不完整，無故缺席超過三次（含）者；請假超過課程時數

三分之一者，亦列入「應追踪受輔導教師名單」。  

第五條  教師連續 2學期皆列「應追蹤受輔導教師名單」經輔導未能改善者， 

不予排定下期課程。  

第六條  本中心承辦及經手問卷調查結果資料與參與追踪輔導之人員，均應遵 

守保密原則。  

第七條  本辦法經中心會議通過後，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


